SST EM SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

Rompendo barreiras

Protegdo e treinamentos adequados contribuem para o trabalho seguro

Ao garantir condi¢oes para que o tra-
balhador desempenhe suas atividades de
forma segura e sauddvel, a empresa benefi-
cia ndo s6 aos seus colaboradores, mas a si
mesma. No caso do setor de telecomunica-
coes, 0s usudrios também sio favorecidos,
recebendo um servigo de qualidade. Para
que isso acontega na pratica, o técnico de
Seguranca do Trabalho Fernando Chagas,
com ampla experiéncia no setor, aponta
que a barreira entre as operadoras, as pres-
tadoras e as possiveis demais subcontrata-
das precisa ser rompida visto que, muitas
vezes, a mao de obra precdria e o pouco
investimento em SST estio atrelados a ter-
ceirizacio. “A maior reclamacio das pres-
tadoras € que o dinheiro repassado pelas
operadoras nio ¢ suficiente para cobrir in-
vestimentos em saide e seguranca. S6 te-
remos uma mudanca de realidade quando
05§ custos com treinamentos dos funciona-
rios e compras de EPIs e EPCs passarem a
ser inclusos no orcamento”, enfatiza.

A forma como a concessiondria de tele-
comunicagdes Oi, que oferece os servigos
de TV por assinatura, banda larga, telefo-
nia fixa e mével em todo territério nacional,
encontrou para driblar essas dificuldades
foi promover uma gestao de SST conjunta,
de acordo com o gerente de Saide, Segu-
ranca e Meio Ambiente da empresa, André
Luiz Cotta. “Todo o servigo prestado pela
companhia obedece aos mesmos padroes
de qualidade e seguranca, seja ele desem-
penhado por colaboradores préprios ou
terceiros. Para isso, a Oi possui um siste-
ma de gestio de processos que estrutura
procedimentos operacionais, respeitando
0s requisitos técnicos e de seguranga vi-
gentes”, informa. A partir do mapeamento
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Dispositivo de Linha de Vida permite ancoragem
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de identificacao e priorizacao de eventuais
riscos tipificados como criticos, a opera-
dora criou um plano nacional de redugao
de acidentes e trabalho seguro. Desde sua
implantagio, em 2014, houve redugio de
44% no ndmero de acidentes com lesio e
de 80% no indice de gravidade das ativida-
des realizadas. Veja detalhes no box, Inicia-
tiva que deu certo, na pagina 51.
Jaaprestadora lcomon, que trabalha re-
alizando instalacoes e manutencoes para
a empresa Telefonica Vivo no Estado de
Sao Paulo, opta por nao contratar tercei-
ros, mantendo um corpo técnico de cerca
de 5.700 trabalhadores, além de mais 500
colaboradores que realizam atividades nas
ERBs (Estacoes Radio Base) em Minas Ge-
rais, Bahia e Sergipe. Segundo informa o
gerente de Qualidade e Seguranga do Tra-
balho, Carlos Azevedo, requisitos referen-
tes a SST sao acordados em contrato com
a operadora. “Além disso, a Vivo fiscaliza
0s colaboradores em campo, verificando os
trabalhos realizados e a adequagio da in-
fraestrutura fornecida a eles”, conta o EST.

PLANEJAMENTO

Ainda que essa integracio nao seja a
realidade de muitas empresas, o mais im-
portante para uma gestao eficaz em SST,
segundo o engenheiro eletricista e de Se-
guranca do Trabalho Guilherme Nardi, é
que o0s procedimentos nio fiquem apenas
no papel e que uma postura de prevencao
seja adotada por todos, de técnicos e ter-
ceiros a gestores. “I importante acompa-
nhar e escutar o trabalhador, conseguir
que todos tenham resultados positivos. Um
trabalho bem-feito de prevengao prova a
todos, inclusive aos contratados, que uma
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Garra Meio de V8o para trabalho entre postes

empresa segura tem mais qualidade, me-
nor risco e maior lucratividade”, garante.
Para isso, o profissional de SST que atua
had muitos anos no setor aponta o planeja-
mento como ponto primordial, em que to-
dos os riscos envolvidos devem ser levados
em consideracao. Sendo este um trabalho
drduo do SESMT das empresas. Cada ins-
talacao em ambiente externo, pertencen-
te ou ndo a4 empresa, deve ter seus riscos
classificados e mitigados, e integrados a
andlise de riscos.

O ideal é que para todo atendimento seja
feita uma APR (Andlise Preliminar de Ris-
co) na qual devem estar previstas as ex-
posigdes e meios de neutraliza-las, como
manobra e isolagio dos cabos de energia,
utilizacdo de EPIs e EPCs apropriados,
procedimentos de resgate, entre outros. As
condicoes atmosféricas também devem ser
levadas em consideragio para realizacio,
ou néo, do servigo. “O mais indicado é que
isso seja feito pelo téenico ou engenheiro
de Seguranga do Trabalho. A revalidacio
do documento deve ocorrer a cada sete
dias onum meés, dependendo danecessida-
de de cada empresa”, explica o engenhei-
ro de Seguranca do Trabalho que ministra
treinamentos de trabalho e resgate em al-
tura para os técnicos de campo do setor
de telecomunicacgoes, Edmar Bernardes.

Com essa andlise em maos, o préprio tra-
balhador poderd verificar se sua capacita-
¢ao e experiéncia atendem as necessidades
daquele servigo, se lhe foram fornecidos
todos os materiais e equipamentos neces-
sarios e se eles estio vilidos e adequados
paraa execucao do trabalho. Ja que amaio-
ria dos técnicos de campo utiliza veiculo
da empresa, também é importante que o
veiculo esteja em boas condicoes de uso.
“Caso tenha alguma diivida sobre a realiza-
¢do da atividade, o colaborador deve se re-
portarao seu supervisor. Feita a instalacio
ou manutengao, ele deve confirmar se a
APR estava correta, informando quaisquer
dificuldades e situacdes nao previstas no
documento. A partir disso, as adequacdes
necessirias poderao ser providenciadas”,
aponta Nardi.

Juntamente, deve ser realizado o PIE
(Prontuario das Instalagdes Elétricas) nas
atividades executadas em proximidade
a redes aéreas de distribuicio, sejam de
baixa ou alta tensio. “O documento deve
ser estruturado por profissionais técnicos
competentes, que facam uma analise de
riscos direcionada para as atividades de
instala¢ao e manutencao dos servicos de

JANEIRO/ 2017


https://bc.pressmatrix.com/pt-BR/profiles/1227998e328d/editions/389ccb9bbac170d331e9/pages/5444434/widgets/65151270

telecomunicagio, considerando-se os pari-
metros e conceitos técnicos de exposicio
ariscos elétricos e adicionais intrinsecos”,
destaca o EST Aguinaldo Bizzo.

PROCEDIMENTOS

Antes de comecar sua atividade nos pos-
tes, o executivo de desenvolvimento de
negacios da 3M, que ja ministrou treina-
mentos para o setor, Ibrahim Saad Perei-
ra, explica que o trabalhador precisa fazer
a sinalizacio de solo com os cones, preve-
nindo os motoristas que circulam na via.
Ele também deve verificar com uma cha-
ve-teste se hi corrente elétrica no poste e
se ele apresenta sinais de apodrecimento,
orificios ou outros defeitos que ponham
em duivida sua solidez e estabilidade. Fei-
to isso, pode-se fazer a fixacédo da escada
no poste, lembrando que a corda usada pa-
ra isso nao pode ser utilizada também pa-
ra prender o técnico. “Para trabalhos em
postes temos equipamentos como o DLV
(Dispositivo de Linha de Vida), que uma
vez atrelado ao topo de uma escada (ma-
deira ou fibra), proporciona um ponto de
ancoragemno topo ao serativado ainda no
solo”, informa Ruy Fernandes, que minis-
tra treinamentos para trabalhos em altura
e espaco confinado no setor pela Leal. Sai-
ba mais no infografico Passo a passo para
trabalho no poste, na pagina 54.

Conforme Bernardes, os equipamentos
bisicos para um trabalho seguro em altu-
ra e proximidade com a rede elétrica sio o
capacete jugular de trés pontas, 6culos de
protecao contra particulas volantes e raios
UV ou transparentes — conforme a luz do
dia -, cinturao de paraquedista modelo em
H na cor laranja e fita luminescente para
atividade & noite, macacao ou roupa de se-
guranca com manga longa, protetor facial,
botina de seguranca com bigueira de com-
posite, luvas, talabarte de posicionamento,
talabarte em Y com absorvedor de energia,
trava-queda para cordas, linha de vida pa-
ra escada telescopica, escada telescopia e
corda para ancorar a escada no poste. Para
0 meio de vao, o engenheiro de seguranca
exclui apenas os equipamentos utilizados
para fixar a escada ao poste.

“No trabalho entre postes, onde a tini-
ca opgio para pontos de ancoragem se-
ria a cordoalha, o mercado oferece a GMV
(Garra Meio de Vao). Ela é conectada ao
topo da escada ainda no solo. Uma vez que
a corda esteja suportada pela cordoalha e
as suas condigoes de manutencio estejam
sob controle, temos um bom caminho pa-
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Empregando atuaimente cerca de 130

INICIATIVA QUE DEU CERTO

mil colaboradores, a operadora Oi, que
oferece servigos de telefonia fixa e mo-
vel, internet e TV por assinatura para todo
o Brasil, percebeu no ano passado, a ne-
cessidade de modificar seu corpo de fun-
cionarios, incorporando posigGes técnicas
de operagdo e manutengao proprias. “An-
tes desse movimento, 80% dos técnicos de
campo eram colaboradores de prestadoras
de servigo. Hoje, 75% dos nossos funcio-
narios de campo passaram a ser funciona-
rios proprios”, conta o gerente de Salde,
Seguranga e Meio Ambiente da empresa,
André Luiz Cotta.

Ainda assim, a empresa estende sua ges-
8o de SST as contratadas e, desde 2014,
possui um projeto nacional de redugao de
acidentes e trabalho seguro, que inclui reu-
nides com as empresas terceiras para man-
ter o modelo de gestao de riscos atualiza-
do. O plano atua na corregdo da atitude dos
funcionarios, tendo como referéncia tedrica
o chamado conceito CHA (Conhecimento,
Habilidade e Atitude), que ela baseou em
trés pilares: cultura prevencionista; adequa-
¢do de processos e procedimentos de tra-
balho em campo.

Implantando um método de avaliagdo e
percepgao de riscos chamado 5Ps (Pare,
Pense, Planeje, Proteja e Prossiga), a em-
presa adotou uma nova ferramenta de co-
munica¢do de anomalias e acidentes que
garante a transmissao de informagéo a to-
da forga de trabalho em até cinco dias. Pa-
ra fortalecer o trabalho de SST, a empre-
sa instituiu ainda o cargo de supervisor de
seguranga. “Realizamos a capacitagcao de
mais de mil lideres de campo, habilitando
esses profissionais para atuar como agen-

Na Oi 75% dos técnicos de campo sdo proprios
tes multiplicadores do trabalho seguro. Tam-
bém realizamos mais de 5.500 inspecdes
de seguranga para corre¢ao de desvios de
comportamento com vistas a atitude segu-
ra, entre proprios e terceiros”.

A companhia também implementou uma
ferramenta de Business Intelligence especi-
fica de SST para permitir o gerenciamento
de todas as agdes para prevencao e miti-
gagao de riscos, com modelos preditivos de
previsibilidade. “A Qi conta ainda com um
sistema proprio para controlar autorizages
a colaboradores para realizagao de diferen-
tes tipos de agdes de instalacéo e reparo,
garantindo, assim, o respeito a normas le-
gais e aos procedimentos operacionais e de
seguranga, para atividades em sua rede”,
explica Cotta.

ra um procedimento de trabalho e resgate
bem especifico”, afirma Fernandes. Para
Ibrahim, as alternativas encontradas no
mercado para trabalho no meio de vio niao
garantem a integridade do trabalhador. “A
3M nio comercializa a cordoalha para essa
atividade, pois entendemos que ela nao foi
projetada para queda de pessoas. Sua uti-
lizacio pode gerar um cendrio muito mais
perigoso”. Segundo seu entendimento,
ainda nao existe uma definicao sobre co-
mo realizar esse trabalho de forma segura.

Em ambos os cendrios, segundo Fernan-
des, a utilizacio de um sistema integrado,
onde a linha de vida seja automaticamente
a mesma do resgate, garante rapidez em
casos de acidentes. “Em um resgate sim-
ples é preciso ser montada uma ancoragem
para a descida do ferido. No integrado, o

auxiliar de solo aciona o freio do sistema
que controla a linha de vida, instalado no
pé do poste ou na base da escada, de for-
ma totalmente controlada”, explica. Es-
ses procedimentos podem ser efetuados
por qualquer profissional capacitado para
tanto, conforme o item 35.6.4 da NR 35.

RESPONSABILIDADES

Publicada em 24 de novembro de 1999, a
Resolucao Conjuntan® 1 aprovou compar-
tilhamento de infraestrutura entre os seto-
res de energia elétrica, telecomunicacoes e
petréleo, representados pela Aneel (Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica), Anatel
(Agéncia Nacional de Telecomunicacoes)
e ANP (Agéncia Nacional do Petréleo). O
documento define que cabe a agéncia de
cada setor regularizar o atendimento a pa-
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SSTEM SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES
PASSO A PASSO PARA TRABALHO NO POSTE

Antes de comegar o servigo, é muito importante que tanto a empresa quanto o
técnico de campo sigam as premissas que permitirdo o trabalho seguro. A
empresa entra com o planejamento, a defini¢ao e a padronizacéo dos
procedimentos e a supervisdo do servico, enquanto o executor do trabalho em
campo deve seguir a risca as orientacdes para a realizagdo da atividade.

A APR (Anélise
Preliminar de Risco) € o
passo inicial e deve
apontar: capacitagcao
necessaria; EPIs e
EPCs apropriados;
procedimentos de
trabalho; riscos da
exposigao, bem como
procedimentos de emergéncia, resgate,

isolaggo e evacuagao.
\/ Verificagéo dos
= procedimentos de
@ BXECUGA0, Supervisio e
resgate pelos
‘ trabalhadores como
também procedimentos
de isolagao da drea e
A outros referentes as
demais pessoas que

possam ser afetadas no local.

Conferéncia para que
trabalhadores estejam
em condicoes fisicas
adequadas, ASO em
dia, capacitados para a
atividade bem como
para possiveis riscos e
resgate.

Isolamento, sinalizagéo e superviséo de toda a
area de risco a fim de evitar choques,
abalroamentos, impactos e acidentes.

B Checagem sobre exposigao a
/ rede elétrica, cabos de
Z energia caidos e

transformadores bem como
sobre as condicoes de

~— 1w CONSEIVaco e resisténcia dos
locais de ancoragem e
sistemas de elevagao (poste,
cordoalha, anéis e ganchos
de fixagao).

Certificagao de que
nao ha presenca de
h animais pegonhentos
(cobras, aranhas,
vespas, abelhas).

Seguir procedimentos
.8 adequados e solicitar
// 1+ apoio, paralisacao da
—— rede ou do servigo se
houver necessidade
(exposicao a rede
elétrica, falta de
equipamentos
apropriados, condi¢bes
inadequadas como riscos de desmoronamento,
explosao, ventos fortes, chuvas, raios, incéndios,
queda, mal stibito, falta de iluminagao, etc).

B Execucéo do
™= posicionamento,

nivelamento, fixagéo e
travamento da escada
ou sistema apropriado
(andaimes, plataformas
elevaldrias, veiculos
adaptados), alem da
fixacao e verificaggo dos
sistemas de linhas de vida e montagem dos
sistemas de resgate.

Informagao ao
supervisor e a sua
central de
monitoramento sobre o
inicio da atividade

Checagem final e
validagdo de montagens e
fixagoes de EPCs e EPIs
necessarios a situagao
{ex: cinto, trava-queda,
talabarte, capacete,
oculos ou viseiras de
proteggo, botas, luvas,

vestimentas), além de chave-teste, filtro-solar, etc.

Liberacao
do acesso

Fante: Guilherme Nardi
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rametros de qualidade, seguranca e prote-
¢ao. O que significa, por exemplo, que em
caso de choque elétrico de um técnico em
campo durante instalacio de cabeamen-
to em poste, a concessiondria de energia
pode ser comprometida. “A responsabili-
dade imediata sobre o colaborador é da
contratante e a operacdora seria a respon-
savel subsididaria. No entanto, caso seja
demonstrado que o acidente sofrido pelo
empregado resultou de m4 instalacdo ou
conservacio do sistema elétrico, cujo cir-
cuito apresente falha de isolamento, por
exenplo, a concessiondria respondera por
suas responsabilidades”, afirma a técnica
de Seguranca do Trabalho Iraércia Olivei-
ra, que ¢€ analista juridica de empresa do
ramo de telecomunicacoes.

Mesmo com a resolucao, um ambiente
de trabalho seguro nio é garantido e Ber-
nardes ressalta que os trabalhadores de-
vem tomar os devidos cuidados quando
forem executar atividades de instalacao e/
ou manutencio também nas galerias sub-
terraneas, visto que, embora aparente ser
um local controlado, pode se mostrar trai-
goeiro e mortal. “Portanto, se deve avaliar
a atmosfera do ambiente, com constante
medicdo, por meio de equipamento de de-
tecgdo de gases, para verificar a presenga
de substancias nocivas a satide. O trabalha-
dor também precisa permanecer conecta-
do a uma linha de vida, que também serd
1til caso seja necessdria uma operagio de
resgate”, pondera. Deve-se checar ainda
possiveis pontos de alagamento e presen-
¢a de animas peconhentos.

EQUIPAMENTOS

Além do detector de gases, o EST reco-
menda equipamentos basicos para o tra-
balho subterrianeo, como cilindro de fuga,
mdscara auténoma, bem como linha de ar
mandado (respirador de linha de ar com-
primido), caso o espago confinado exija.
Ainda, cinturio paraquedista modelo em
H, trava-quedas para cordas ou cabo de
aco, se for o caso, talabarte em Y com ab-
sorvedor de energia para progressao, capa-
cete, calgados eluvas de seguranca, maca-
cao ouvestimenta de prote¢do apropriada
e deulos transparente de seguranga contra
particulas volantes. “Ainda, equipamentos
elétricos e eletrénicos intrinsecamente se-
guros evitardo a geracgio de faiscas e risco
de explosdo”, acrescenta.

Em necessidade de resgate no EC, Fer-
nandes aponta definicao da NR 33, em que
o vigia, apos solicitar ajuda efetiva, deve
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TRABALHADORES PRECISAM DE TREINAMENTOS ESPECIFICOS

Com a possibilidade de ter que executar
tarefas de instalagdo e manutengédo em di-
versos ambientes externos diferentes em um
Unico dia, sempre com a pressao constante
por um trabalho rapido e bem feito, o técni-
co de campo do setor de telecomunicagdes
precisa estar com os treinamentos em dia.
Enfrentando o risco de queda tanto na pos-
teagdo quanto nas galerias subterrineas e
nas ERBs (Estagdes Radio Base), todos os
colaboradores do ramo devem ter a capacita-
¢ao para trabalho em altura exigida na NR 35.

A carga horaria minima é de oito horas,
incluindo contetido teérico e prético, e o cur-
so deve ser renovado duas vezes ao ano, e
sempre que houver mudangas nos procedi-
mentos, condigoes ou operagdes de traba-
Iho. Também quando o trabalhador tiver se
afastado por mais de 90 dias do trabalho e/
ou no caso de algum outro evento que indi-
gue a necessidade de novo curso.

Porém, o executivo de desenvolvimento
de negdcios da 3M, que j& ministrou treina-
mentos para o setor, Ibrahim Saad Pereira
ressalta que o contetido minimo previsto na
norma nao é suficiente e o curso precisa
ser elaborado de acordo com as atividades
que o trabalhador desenvolvera. “De nada
adianta ele fazer o treinamento de traba-
lho em altura simples se atuara em torres.
O mesmo vale para os trabalhadores que
vao puxar cabos nos postes e instalar an-
tenas nos telhados das residéncias. Este
ambiente exige uma formagédo bem mais
criteriosa e técnica, que devera apresen-
tar os mais variados tipos de estruturas e
fachadas”. Segundo ele, nao ha problema
gue o mesmo colaborador realize atividades

g
:
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Na prestadora I formagéo é na propria base

nas torres e postes, desde que esteja devi-
damente capacitado.

Ruy Fernandes, que ministra treinamentos
para trabalho em altura e espaco confinado
pela Leal, chama atenc¢do para a necessidade
de treinamento para os trabalhos feitos por
meio de acesso por cordas. “Caso a empresa
entenda que essa técnica deva ser utilizada
no trabalho, os colaboradores devem ser ca-
pacitados nas escolas proprias, conforme o
Anexo 1 da NR 35, como a Aneac e a Aben-
di, pioneiras neste setor”. Nestas situagoes,
o colaborador trabalha de forma suspensa,
sempre por dois pontos (cabos, cordas, fitas,
talabartes, etc.) e se movimenta por meio de
pontos de ancoragem. Também é necessaria
formagéo no curso de NR 10 para trabalhos
em proximidade da rede elétrica e de NR 33

para se exercer fungdes nas galerias sub-
terr@neas, que prevé carga horaria minima
de 16 horas. Além dos técnicos de campo,
Fernandes ressalta que os seus superiores
imediatos também devem fazer os treina-
mentos, para que possam “falar a mesma
linguagem e confrontar as dificuldades en-
contradas na realizagao das tarefas”.

PERFIL

Segundo o gerente de Qualidade e Se-
guranca do Trabalho da prestadora lcomon,
que realiza servigos de instalagdo e manu-
tengéo para a Telefénica Vivo no Estado de
Séo Paulo, Carlos Azevedo, encontrar mdo
de obra qualificada no mercado é uma tare-
fa muito dificil. Por isso, a empresa oferece
toda a formagao necessaria para as ativida-
des nas proprias bases operacionais. “De-
pois que ele recebe toda uma bateria de trei-
namentos, é colocado em campo junto com
um técnico experiente, que ird orienta-lo”.

Além dos treinamentos, o colaborador
tem que apresentar um perfil psicoldgico e
clinico especifico para exercer fungbes de
campo no setor de telecomunicagées, que
constara no seu ASO. “A salide tem que es-
tar em dia, tal operador nao pode ser obe-
S0, pois a atividade exigira um esforgo fisico
grande. Ele precisara lidar com situagdes
adversas e deve estar apto a assegurar a
sua seguranca e a de seu parceiro de cam-
po. Porém, temos que tomar muito cuidado
ao solicitar estas exigéncias em uma con-
tratag&o, pois pode parecer discriminagao”,
aponta Edmar Bernardes, TST que ministra
treinamentos para os técnicos de campo do
ramo de telecom.

acionar um guincho manual e trazer a viti-
ma para a superficie por meio de um tripé
ou um ponto de ancoragem previamente
determinado. “Ocorréncias mais comple-
xas, como numa situacao IPVS (Imediata-
mente Perigoso 4 Vida e Satde), exigem
equipes de resgate equipadas com prote-
¢do respiratoria, detectores, comunicado-
res, treinamentos especificos de primei-
ros socorros, mobilizacio de vitimas, ete”.

PRATICAS SEGURAS

Os trabalhadores que executam suas
tarefas em torres no solo devem procurar
dimensionar seus EPIs e EPCs de maneira
coerente aos riscos do trabalho que pode
chegar auma altura de mais de 100 metros
do chio, mantendo-se conectados o tem-
po todo na estrutura. Apontando os tala-
bartes Y e de posicionamento, em conjun-
to com a linha de vida, fitas e mosquetdes
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como suficientes para qualquer trabalho
bésico, Fernandes acredita que, mais do
que equipamentos, 0s servicos em torres
exigem treinamentos de qualidade. “E, pa-
ra um resgate, soma-se um freio, que con-
trola o deslizamento da corda, e uma polia
de resgate com corda adequada, que nor-
malmente a linha de vida ji deve atender”,
completa. Entenda quais sao os treinamen-
tos exigidos para os técnicos de campo do
setor de telecomunicagées no box acima
Trabalhadores precisam de treinamentos
especificos.

Ja os roof tops, aquelas antenas que sao
colocadas nos edificios, devem conter dis-
positivos tempordrios ou fixos de ancora-
gem, possibilitando passagem da linha de
vida por toda a sua extensio. “Garantin-
do assim que a queda do trabalhador niao
ocorra e seja absorvida, mantendo o técni-
co pendurado até a chegada do resgate ou

de seu auto-resgate. Estes pontos de anco-
ragem devem ter ruptura minima de 1.500
quilos, conforme a NR 187, ressalta Ber-
nardes. Os EPIs basicos necessdrios para
as atividades de manutencao nas torres de
telefonia e nos roof tops sao equivalentes
aos utilizados no trabalho em posteacgio.
Nos trabalhos executados em altura ain-
da deve ser considerada a possibilidade de
quedas de ferramentas. Ibrahim aponta que
ja existem dispositivos para essa finalidade,
como cintas e bolsas. le ressalta ainda que
todos os cendrios de instalacio e manuten-
cao de servigos de telecomunicagoes exi-
gem uma equipe de, no minimo, duas pes-
soas para realizacao da atividade. “Porém,
niao é o que acontece ao redor do Brasil
Infelizmente as empresas preferem correr
orisco do passivo judicial e criminal do que
preservar uma vida e, posteriormente, seu
patrimonio”, finaliza Bernardes. B
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